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Nombre del/la evaluado/a:

Criterio

1

2

3

Trabajo con los/as
compafieros/as

Raramente escucha,
comparte y apoya el
esfuerzo de otros.

A veces escucha,
comparte y apoya el
esfuerzo de otros.

Siempre escucha,
comparteyapoyael
esfuerzo de otros.

Resolucion de
conflictos

En momentos de
desacuerdo, raras
veces argumenta sus
opiniones, escuchay
valora las de los
demas buscando
consenso satisfactorio
para todos/as.

En momentos de
desacuerdo, casi
siempre argumenta sus
opiniones, escuchay
valora las de los
demas buscando
consenso satisfactorio
para todos/as.

En momentos de
desacuerdo, siempre
argumenta sus
opiniones, escuchay
valora las de los
demas buscando
consenso satisfactorio
para todos/as.

Participacion

Casi nunca ha
participado muy
activamente aportando
ideas, haciendo
observaciones muy
interesantes hasta
conseguir éptimos
resultados.

Casi siempre ha
participado muy
activamente aportando
ideas, haciendo
observaciones muy
interesantes hasta
conseguir 6ptimos
resultados.

Siempre ha
participado muy
activamente aportando
ideas, haciendo
observaciones muy
interesantes hasta
conseguir éptimos
resultados.

Elaboracién de las
tareas

Raramente interviene
para elaborar las
tareas.

Aveces interviene

para elaborar las
tareas.

Siempre interviene
para elaborar las
tareas.

Manejo del
tiempo

Rara vez utiliza bien el
tiempo para las tareas.
Tiende a demorarse en
los diversos encuentros.

El grupo debe ajustar

fechas, y/o trabajar extra,
por la demora de esta
persona.

Casi siempre utiliza
bien el tiempo, pero
pudo haberse
demorado en algun
aspecto. El grupo no ha
tenido que ajustar
fechas, ni trabajar
extra, por lademora de
esta persona.

Siempre utiliza el tiempo
de forma eficiente, siendo
ademas puntual en los
diversos encuentros. El
grupo no tiene que
ajustar fechas, nitrabajar
extra, por la demora de
esta persona.

Responsabilidad

Raras veces ha hecho
su parte de trabajo
individual, explicado a
los compafieros,
defendido sus puntos
de vista y/o aceptado
criticas y sugerencias.

Casi siempre ha hecho
su parte de trabajo
individual, ha
explicado a los
compaiieros, ha
defendido sus puntos
de vista y ha aceptado
criticas y sugerencias.

Siempre ha hecho su
parte de trabajo
individual, siempre ha
explicado a los
compafieros, siempre
ha defendido sus
puntos de vista.
Siempre ha aceptado
criticas y sugerencias..

Comentarios adicionales:







