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Objetivos dela practica

J

Generales:

- Profundizar en los determinantes de la situacion alimentaria nutricional de la poblacion con enfasis
en el consumo y en el estado nutricional.
- Caracterizar las organizaciones del territorio.

Especificos :

1.Reconocer aspectos determinantes del consumo de alimentos de la poblacion.

2. Realizar una aproximacion a la valoracion del estado nutricional de grupos.

3.Reconocer las caracteristicas de las instituciones, organizaciones sociales y/o territoriales.

4.Profundizar en la contribucion del Licenciado en Nutricion en la institucion y/o organizacion
donde se desempena.

5.Promover el analisis critico reflexivo en torno al trabajo en equipo y la interdisciplina.

6.Desarrollar habilidades para el trabajo grupal con enfasis en el proceso de comunicacion.
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Contenidos del curso

J -

 Diseno e implementacion de herramientas de
recoleccion de datos vinculado al consumo de alimentos
(encuestas alimentarias y entrevistas
semiestructuradas)

« Evaluacion del Estado Nutricional a nivel individual.

« Caracteristicas de las instituciones y organizaciones
sociales - territoriales

« Trabajo en equipo. Equipo de Salud. Roles de los equipos.

« Trabajo en territorio previa coordinacion con
referentes y con tutora/or.
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= Organizacion del trabajo

« Encuentros semanales obligatorios con docente guia .

Viernes: O - 11 hs. Grupo A
15 - 17 hs. Grupo B

« LOs mismos seran en el EPPB o en las instituciones del
territorio

 Duracion: 11 semanas. Desde 19/4 hasta 28/6 inclusive

« Carga horaria: 50hs totales.

. Asistencia minima: 80% de los encuentros

« Se trabajara en sub grupos de 5 estudiantes
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Evaluacion:

« Unidad curricular obligatoria, se aprueba con la calificacion
igual o superior a 3, sin posibilidad de examen.

« Evaluacion continua (60%): Comprende las presentaciones
orales, trabajo en aula y territorio. Son considerados los
aspectos grupales e individuales.

- Portafolio grupal (40%):

a) Presentacion escrita de la planificacion de la practica

(presentacion de la practica, justificacion, objetivos y actividades a

desarrollar) (10%)

b) Presentacion escrita del cierre de proceso en la practica (se

propone que la misma incorpore aspectos de las diferentes
intervenciones, asi como del trabajo grupal llevado adelante por
cada integrante del subgrupo) (10%)

c) Informe de la PA (caratula, indice, justificacion, contextualizacion,

objetivos, metodologia, presentacion de resultados, analisis,
conclusiones, proyecciones futuras, bibliografia, anexos) (20%)
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« Otros componentes: Autoevaluacion y coevaluacion.
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Contrato didactico

Compromiso por parte del estudiante:

« Participar en la planificacion y desarrollo de
todas las actividades previstas en la PA.

o Asistir a las tutorias y realizar las actividades que
en ellas se estipulen.

« Puntualidad. Aquellos estudiantes que concurran
15 min posteriores al inicio de las actividades
levaran la falta.

« Mantener una actitud etica, de compromiso y
respeto de las normas universitarias ante la
comunidad y/o grupo de personas con las que
trabaja

« Ser responsable de su proceso de aprendizaje

« Mostrar flexibilidad para ajustarse a las
exigencias que la propia practica establezca.
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J Contrato didactico -

Compromiso por parte de la docente:
 Explicitar los objetivos generales y especificos del trabajo en
la PA

« Comunicar a los estudiantes todo tipo de cambio previsto
en la planificacion.

- Favorecer el desarrollo de actividades que integren teoria y
practica.

« Contribuir con la busqueda y seleccion de informacion
necesaria para la PA.

« Realizar el seguimiento del proceso de aprendizaje y
orientar al estudiante.

« Expresar claramente los criterios de evaluacion de las
tareas.

« Contar con disponibilidad para consultas (presencial y
virtualmente) de acuerdo a los parametros definidos para
cada grupo.

« Demostrar una actitud profesional y ética en todo el

desarrollo de la practica.




Instituciones - Territorios
trabajados en PA 1(ano 2023)

Escuelan’128  Escuelam’ 161 Liceo n° 23
Conciliacion- Sayago- Sayago-

Huerta eSCO|aP Menu escolar-

Cantina

Menu cantina

Ferias barriales
Sayago-

Disponibilidad y
acceso de
alimentos




Instituciones - Territorios
trabajados en PA 1(ano 2023)
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diferentes ambitos
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ESspacio de intercambio
para conformacion de
Sub grupos y lugar de

desarrollio delaPA 2
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iMuchas gracias!

Preguntas/Dudas

PrOXimo encuentro:
Viernes 26/4

GRUPO A- SALON A12
GRUPO B- SALON 22
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