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Competen Niveles de desempeiio
cias .
Bes Excelente | Muy Bueno Aceptable | Insuficien | Muy
genericas bueno te insuficient
El El El e
rendimiento | El rendimiento rendimiento | El El
demuestra rendimiento | demuestra un | alcanza el rendimiento | rendimiento
conocimiento | da cuenta aprendizaje criterio no alcanza | es muy bajo
s profundos | de un adecuado a minimo de el criterio o nulo.
y altas aprendizaje | los objetivos suficiencia. minimo de
capacidades. | sélido con generales de suficiencia
varios formacion con y se
aspectos aspectos que requiere
destacados | superan el profundizar
minimo de aprendizaje
suficiencia. s
sustantivos.
Capacidad
de trabajo Colabora de | Trabaja bien | Participa en Se integra al | Muestra No logra
con otros manera con otros, el trabajo con | trabajo con dificultades | trabajar con
proactiva en | aportando otros, aunque | otros, pero en el otros o
e el trabajo ideas y en ocasiones | con trabajo con | interfiere
Definicion: .
I EEE—— con otros, respetando | puede dificultades otros, con el
Es l,a, promoviendo | opiniones. presentar enla evitando la | desarrollo
habilidad de la Puede dificultades cooperacion | colaboracié | del grupo,
colabqrar y integracion y | gestionar enlagestion |[yenla no mostrando
coordinarse el logro de desacuerdo | de las resolucién generando | falta de
con otras objetivos s y contribuir | diferencias de | de tensiones compromiso
personas comunes. al buen opinion. conflictos. en el grupo. | y generando
pa.ra .Iograr UN | Gestiona clima grupal. mal
objet’wo conflictos y ambiente en
comun fomenta un el grupo.
ambiente
armonioso.
Habilidades
de Expresa sus | Se Su Se Presenta Tiene
comunicaci ideas con comunica de | comunicacién | comunica problemas importantes
én claridad y manera es con cierta significativo | dificultades
precision, efectiva, comprensible, | dificultad, senla para
o adaptando estructurand | aunque con expresion comunicarse
Definicion: su lenguaje o bien sus puede mensajes a | deideasy , lo que




Competen

Niveles de desempeio

c[a.s Excelente | Muy Bueno Aceptable | Insuficien | Muy
genericas bueno te insuficient
El El El e
rendimiento | El rendimiento rendimiento | El El
demuestra rendimiento | demuestra un | alcanza el rendimiento | rendimiento
conocimiento | da cuenta aprendizaje criterio no alcanza | es muy bajo
s profundos | de un adecuado a | minimo de | el criterio | o nulo.
y altas aprendizaje | los objetivos | suficiencia. | minimo de
capacidades. | sélido con generales de suficiencia
varios formacion con y se
aspectos aspectos que requiere
destacados | superan el profundizar
minimo de aprendizaje
suficiencia. s
sustantivos.
Es el conjunto | a diversos mensajesy | requerir veces poco |enla impide la
de contextos. manteniend | mejorarenla | claros o comprensié | comprension
capacidades Escucha ouna organizacion | desorganiza | nde y el
que permiten | activamente | actitud de ideas o en | dos. Puede mensajes. intercambio
auna y se abiertaala | laescucha mejorar su efectivo de
persona comunica retroaliment | activa. capacidad ideas.
transmitir y con empatia. | acion. de escucha.
recibir
informacion
de manera
efectiva.
Compromis
o ético Actua con Demuestra Actua con Muestra Presenta No
total un alto nivel | ética en la intencién de | ocasionalm | demuestra
Definicion: integridad y | de ética en mayoria de actuar de ente falta compromiso
Es la decision responsabilid sus- . situaciones, forma ética, | de ética fético,.
de actuar de ad, decisiones y aunque pero con con. incurriendo
manera respetando comportami | puede algunas acciones en
principios entos, con enfrentar inconsistenci | que pueden | conductas
responsabley | ... .
honesta éticos en un dilemas asenla compromet | deshonestas
. todas sus compromiso | donde su toma de erla o}
basandose en . . . - . . .
principios y acmone.s y claro hacia criterio no sea | decisiones. integridad o | irresponsabl
promoviendo | la totalmente el respeto es de forma
valores . ) .
morales. valores en ho.nes.t|c.iad y | firme. por normas. | reiterada.
. su entorno. la justicia.
Implica
solidaridad
con los
demas y con
el bienestar
dela

comunidad




Competen Niveles de desempeiio
cias . .
- Excelente | Muy Bueno Aceptable | Insuficien | Muy
genericas bueno te insuficient
El El El e
rendimiento | El rendimiento rendimiento | El El
demuestra rendimiento | demuestra un | alcanza el rendimiento | rendimiento
conocimiento | da cuenta aprendizaje criterio no alcanza | es muy bajo
s profundos | de un adecuado a | minimo de | el criterio | o nulo.
y altas aprendizaje | los objetivos | suficiencia. | minimo de
capacidades. | sélido con generales de suficiencia
varios formacion con y se
aspectos aspectos que requiere
destacados | superan el profundizar
minimo de aprendizaje
suficiencia. s
sustantivos.
Habilidad
para Gestiona su | Puede Trabaja de Requiere Muestra Es incapaz
trabajar en tiempo y desempefiar | forma apoyo dificultades | de trabajar
forma recursos de | sede auténoma, frecuente para sin
auténoma. manera manera aunque en para trabajar sin | asistencia
eficiente, independien | ocasiones gestionar su | supervision, | constante,
Definicion: | tomando te con necesita trabajo y con mostrando
Esla decisiones minimos supervision completar problemas | dependencia
capacidad de | gcertadasy | requerimient | para tareas de de total de
realizar tareas | roolviendo | os de organizarse 0 | manera organizacié | otros.
de manera . L
eficiente y sin p.roblemas orientacién. | resolver adecuada. ny .tolma de
necesidad de | Sin depender problemas. decisiones.
supervision de
constante. supervision.
Capacidad
de analisis Procesa la Procesa la Procesa la Procesa la Presenta No logra
informacion informacion | informacién y | informacion | dificultades | procesar la
Definicién: de manera con extrae de manera significativa | informacion
Esla profunda, precisiéon y conclusiones | basica con s para de manera
habilidad de identificando | coherencia razonables. algunas procesar la | efectiva. Sus
procesar elementos identificando | Pero, en limitaciones | informacion | interpretacio
informacion relevantes. | aspectos ocasiones enla ,no lograr | nes son
para . . . T I o .
identificar y Evalua datos | relevantes. puede omitir identificacié | identificar incorrectas,
resolver de forma Puede detalles n de aspectos lo que le
problemas critica, evaluar los importantes o | informaciéon | relevantes impide llegar
contrastando | datos presentar relevante o ni organizar | a
distintas considerand | dificultades enla sus ideas. conclusione
fuentes y o diferentes | enla organizacion s validas
perspectivas. | perspectivas | evaluacion de | de sus
los datos. ideas.
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Rubrica de evaluacioén de los objetivos de aprendizaje en la PA2

Competencias Excelente Muy Bueno Aceptable | Insuficiente Muy
Especificas PA2 Bueno Insuficiente

Capacidad para Disefia y Disefia 'y Disefa y Disefia No logra No realiza
disenar y aplicar aplica aplica aplica instrumento | disefar ni ninguna
instrumentos de instrumentos | instrumento | instrumento | s de aplicar actividad
recoleccion de de s de s de recoleccion | instrumentos | relacionada
datos para obtener | recoleccion recoleccion | recoleccidon | de datos, de con el disefioy
informacion sobre de datos de | de datos de | de datos pero su recoleccion aplicacion de
la situacién manera manera con aplicacion de datos de instrumentos
alimentaria-nutricio | excelente, efectiva, algunas es limitada | manera de recoleccion
nal de la poblacién. | garantizando | con limitaciones | y la efectiva sobre | de datos sobre

informacion informacion | enla informacién | la situacion la situacién

relevante relevante efectividad | es poco alimentaria alimentaria

sobre la sobre la dela precisa. nutricional. nutricional.

situacion situacion informacion

alimentaria-n | alimentaria- | obtenida.

utricional. nutricional.
Habilidad para Recopila y Recopilay | Recopila Recopila No logra No realiza
recopilar y analizar | analiza analiza informacion | informacion | recopilar ni ninguna
informacion informacion informacion | , pero su , pero tiene | analizar actividad
proveniente de de diversas adecuadam | analisis es | dificultades | informacion relacionada
diferentes fuentes fuentes de ente, superficial y | para sobre conla
de informacion informacion aunque no siempre | analizary aspectos caracterizacion
sobre aspectos de manera puede identifica caracterizar | alimentario-n | de aspectos
alimentario-nutricio | exhaustiva, omitir las adecuadam | utricionales alimentario-nutr
nales y las identificando | algunos necesidade | ente la dela icionales de la
necesidades de la claramente aspectos sdela situacion poblacién. poblacion.
poblacion. las importantes | poblacion. alimentario-

necesidades nutricional




Competencias Excelente Muy Bueno Aceptable | Insuficiente Muy
Especificas PA2 Bueno Insuficiente
de la dela
poblacién. poblacion.
Habilidad para Identifica y Identificay | Reconoce Reconoce No identifica | No realiza
identificar y evaluar | evalua de evalua algunas estrategias | nievalialas | ninguna
las estrategias manera adecuadam | estrategias | alimentaria | estrategias actividad
alimentarias y excelente las | ente las alimentaria | sy alimentarias y | relacionada
nutricionales estrategias estrategias | sy nutricionale | nutricionales | con el
implementadas en | alimentarias | alimentaria | nutricionale | s, perono | implementad | reconocimiento
el territorio. y sy S, pero su logra as en el de estrategias
nutricionales | nutricionale | evaluacion | evaluarlas territorio. alimentarias y
implementad | s es limitada | adecuadam nutricionales
as en el implementa | y poco ente. implementadas
territorio, das en el profunda. en el territorio.
proponiendo | territorio.
mejoras.
Capacidad para Mapea y Mapea y Reconoce Reconoce No logra No realiza
mapear y reconoce de | reconoce algunas redes, pero | identificar ni ninguna
reconocer las manera adecuadam | redes, pero | tiene mapear redes | actividad
redes de apoyo y/o | exhaustiva ente las Su mapeo dificultades | de apoyo en relacionada
recursos las redes de | redes, es limitado | para el territorio. con la
disponibles en el apoyo y aunque y no mapearlas identificacion
territorio, facilitando | recursos, puede no siempre y facilitar la de redes.
la colaboracion facilitando la | facilitar la facilita la colaboracié
entre diferentes colaboracion | colaboracié | colaboracid | n entre los
actores. efectiva nentrelos | nentrelos | diferentes
entre los diferentes diferentes actores.
diferentes actores. actores.
actores.
Habilidad para Identifica y Identificay | Reconoce Reconoce No logra No realiza
identificar y comprende comprende | algunos programas, | identificar ni ninguna
comprender los de manera adecuadam | programas, | pero tiene comprender actividad
programas excelente los | ente los pero su dificultades | los relacionada




Competencias Excelente Muy Bueno Aceptable | Insuficiente Muy
Especificas PA2 Bueno Insuficiente
sanitarios programas programas, | comprensio | para programas con el
aplicados por los sanitarios y aunque nes comprende | sanitarios reconocimiento
prestadores de el rol del/la puede no limitada y rsu aplicados ni de programas
salud, asi como el Licenciado/a | proponer no siempre | aplicaciény | el rol del/la sanitarios ni el
rol del/la en Nutriciéon, | mejoras identifica el | el rol del/la | Licenciado/a | rol del/la
Licenciado/a en proponiendo | significativa | rol del/la Licenciado/ | en Nutricién. | Licenciado/a
Nutricién en la mejoras en S. Licenciado/ | aen en Nutricién.
implementacion de | su aen Nutricion.
estos programas. implementaci Nutricion.
on.
Capacidad para Sistematiza, | Sistematiza | Sistematiza | Sistematiza | Sistematiza No logra
sistematizar y y analiza y analiza y analiza datos sobre | datos sobre sistematizar
analizar los datos datos sobre | datos datos aspectos aspectos datos sobre
obtenidos sobre aspectos sobre sobre alimentario | alimentarios- | aspectos
aspectos alimentarios- | aspectos aspectos s- nutricionales , | alimentarios-
alimentarios- nutricionales | alimentario | alimentario | nutricionale | pero tiene nutricionales
nutricionales de la de manera S- S- s, perosu | dificultadesy
poblaciéon, parala | excelente, nutricionale | nutricionale | interpretaci | no
toma de decisiones | proporcionan | s s ony proporciona
y la planificaciéon de | do adecuadam | adecuadam | andlisis son | informacion
futuras acciones. informacion ente y ente , pero | limitadosy | paralatoma
clara y util proporciona | presenta poco de
para la toma [ informacion | alguna claros. decisiones.
de para la dificultad
decisiones. toma de para
decisiones. | proporciona
r
informacion
para la
toma de

decisiones.




